Intitulé du poste Responsable Technique Eau Assainissement (RTEA)

Fonctions Conduite de projets — Assistance technique
Contrat Contrat local (CDD) d’un an renouvelable
Localisation du poste | Basé a Lomé (Togo)

SEVES est une ONG francaise de développement solidaire créée en 2007 avec pour objet de favoriser
I'accés durable et universel aux services essentiels, en préservant I'environnement et les ressources
naturelles dans le monde.

A ce titre, SEVES se donne pour missions de :

e Accompagner avec une approche professionnelle les initiatives et les dynamiques portées par
les acteurs locaux (organisations de la société civile, autorités publiques, opérateurs privés) et
promouvoir la concertation entre ces acteurs pour améliorer l'acces durable aux services
essentiels, en s’inscrivant systématiquement dans les cadres sectoriels nationaux et en
associant les autorités publiques compétentes (Etats, collectivités territoriales) ;

e Renforcer les capacités des acteurs locaux pour la mise en ceuvre de leurs missions respectives
a travers des actions de formation, d’appui-conseil, de financement ;

e Appuyer la création et le renforcement de services essentiels locaux durables ;

e Promouvoir l'innovation économique, organisationnelle et technique pour répondre aux
besoins des acteurs et des territoires ;

e Promouvoir la coopération et la solidarité internationale aupres des acteurs publics et privés ;

e Participer au renforcement et au partage des connaissances a travers des actions de
capitalisation, de production documentaire, de participation a des échanges, des programmes
de recherche-action, de participation et de contribution a des réseaux d’acteurs ;

e Contribuer a des actions de plaidoyer en adéquation avec l'objet et les valeurs de 'ONG.

En 2024, SEVES intervient dans 4 pays (Cameroun, Niger, Tchad, Togo) avec des projets de
renforcement de l'acces et de la gestion pérenne des services d’eau potable, d’assainissement liquide,
de déchets solides, et a I’hygiene. Lorganisation comprend une équipe de 11 collaborateurs et 6
organisations partenaires locales pour la conduite des projets, avec un budget annuel d’environ 2 ME£.
SEVES est membre de plusieurs réseaux d’acteurs dont la Coalition Eau, Coordination Sud, le Groupe
initiative, le Partenariat Francais pour I'Eau (PFE), et le programme Solidarité Eau (pS-Eau).

Contexte de la mission

SEVES intervient au Togo depuis 2014, sur des projets d’appui a la planification du développement des
services essentiels, de renforcement de services d’eau potable, de structuration de filiere
d’assainissement non-collectif et de création de filiere de gestion des déchets, en appui a des
collectivités territoriales, des sociétés nationales, des organisations de la société civile et d'usagers, des
opérateurs locaux. SEVES intervient dans 6 communes. La mise en ceuvre des projets est réalisée avec
un appui direct des équipes de SEVES aupres des partenaires d’une part, et d’autre part via des
partenariats avec des ONG locales, la mobilisation de bureaux d’études et d’experts. Les projets
comprennent un volet de renforcement et d’appui a l'autonomisation des organisations locales
partenaires.

Le présent poste porte sur l'appui au pilotage et a la coordination des projets de SEVES au Togo et
I'assistance technique sur les activités suivantes :



Appui aux communes dans le diagnostic, la planification du développement, la structuration et
le développement des services d’eau, d’assainissement liquide et de gestion des déchets
solides ;

Appuyer le développement de l'acces a lI'eau potable et la couverture des territoires par le
service (extension de réseau, campagne de branchements privés, création et optimisation de
services) ;

Appuyer la mise en ceuvre de modeles de gestion des services d’eau (bornes fontaines, mini-
réseaux) pérennes et durables via la délégation de service a des petits opérateurs privés ;
Appuyer le renforcement de I'acces a l'assainissement a domicile par 'accompagnement des
opérateurs de 'offre (marketing de I'assainissement) ;

Appuyer la création et le renforcement de filieres de gestion et de traitement des boues de
vidange et des déchets solides pour des petites villes ;

Amélioration de I'acces a I'eau et a I'assainissement et des comportements d’hygiéne en milieu
scolaire.

Missions

Sous la supervision de la Représentante Pays au Togo, le/la Responsable Technique (RT) Eau-
Assainissement (EA), en collaboration avec les équipes support de SEVES au siege, les partenaires
locaux, et les partenaires techniques et financiers de 'ONG, sera responsable des projets et des
activités techniques qui lui sont confiées, avec les principales missions suivantes :

1.

Pilotage d’un portefeuille de projets et d’activités techniques

Appui pour le pilotage, la coordination, le reporting, la qualité et la conformité de projets de
SEVES au Togo ;

Cadrer des activités, élaborer les termes de référence, piloter les partenaires prestataires,
mobiliser des experts, et suivre la mise en ceuvre des actions concernant les activités
mentionnées plus haut ;

Participer a I'’élaboration des projets de terrain et a la mobilisation de financements.

2. Assistance technique

3.

Fournir une assistance technique (études institutionnelles, techniques et socio-économiques,
méthodologie d’intervention, économie et gestion des services, professionnalisation de la
gestion), auprés des partenaires locaux opérationnels et des parties prenantes des services
(collectivités territoriales, exploitants, organisation d’usagers, etc.) ;
Participer au renforcement des capacités des partenaires de SEVES.

Participation a la réflexion interne, la capitalisation et la communication

Contribuer a la réflexion sectorielle et a la stratégie d’intervention concernant le pays,
identifier des partenaires et projets potentiels et participer a leur montage ;

Participer aux événements et aux groupes d’échange sectoriels dans le pays ;

Participer a la capitalisation interne et externe, et au partage des capitalisations de SEVES
(ateliers, publications) ;

Contribuer a la communication interne et externe des projets.

Profil recherché

Le poste est ouvert aux profils techniques/ingénieurs et aux profils plus généralistes/institutionnels
de type gestion de projets, droit ou sciences politiques. Le poste est uniquement ouvert aux

personnes de nationalité togolaise.

Qualifications



- Formation initiale niveau master de type ingénieur, sciences politiques, sciences sociales ou
équivalent

Expériences

- 5années d’expérience professionnelle minimum en lien direct avec des projets dans le
secteur eau-assainissement-déchets ;

- Expérience préalable de terrain de gestion de projets ou d’expertise en Afrique de I'Ouest,
une expérience au Togo est un plus ;

- Expérience préalable en gestion directe de contrats, de subventions de bailleurs publics, et
de projets multi-bailleurs pluriannuels, et connaissance des bailleurs de fonds.

Compétences et savoir-étre

- Travail en équipe, capacité a partager I'information de maniere fluide ;

- Forte capacité d’adaptation, curiosité et transversalité pour travailler au sein d’'une petite
équipe ;

- Grande autonomie dans la conduite de ses missions ;

- Trés bonne capacité d’analyse, de rédaction et de synthese ;

- Parfaite maitrise du francais, a l'oral et a I'écrit ;

- Maitrise du mina/ewe est un plus ;

- Trés bonne maitrise de I'outil informatique de bureau (pack office, outils de cartographie).

Conditions

Statut : Contrat local a durée déterminée, d’une durée initiale d’'un an renouvelable avec perspective
de CDI

Conditions et avantages : 40h/semaine, congés payés selon législation en vigueur, forfait de prise en
charge des frais de scolarité, couverture santé

Rémunération : selon profil

Localisation du poste : Lomé (Togo) avec des déplacements fréquents a prévoir en Région Maritime et
Région des Plateaux

Prise de poste souhaitée des que possible
Contacts

Pour postuler, transmettre un CV, une lettre de motivation et 2 contacts de références a l'adresse
togo@asso-seves.org, avec pour objet : RTEA-TOG02024.

Date de fin de validité : 15/02/2024. SEVES se réserve la possibilité d’organiser des entretiens avant la
date de fin de validité.

Pour obtenir plus d’informations sur SEVES, consulter le site Internet


mailto:togo@asso-seves.org
https://www.asso-seves.org/

